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TITULO |

DA FACULDADE, SEU RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA E SEUS FINS

CAPITULO |
DA IDENTIDADE

Art. 12 - A Faculdade Sequencial de Ensino Superior com sede na Rua Dr. Sérgio Jabur Maluf, 246 -
Parque Maria Helena, 05854-100, na cidade de S3o Paulo — Estado de S3o Paulo é uma institui¢do
particular de ensino superior mantida pelo Associacdo Sequencial de Ensino Superior, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n2.
09.302.588/0001-02, com seu Estatuto registrado no 5°. OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SAO PAULO — CAPITAL.

Art. 2°. A Faculdade Sequencial e mantida pela Associacdo Sequencial de Ensino Superior, Associa¢do

Civil sem finalidade lucrativa.

§1° - A Faculdade Sequencial rege-se pelo presente Regimento pelo Estatuto da entidade

mantenedora e pela Legislacdo Federal do Ensino Superior.

§2° A mantenedora e responsavel perante as autoridades publicas e ao publico em geral pela
mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao bom funcionamento, respeitando os
limites da lei e deste regimento, a liberdade académica do corpo docente, discente e a autoridade

propria dos 6rgados deliberativos e consultivos.

§3° As relagbes da Faculdade com a Entidade Mantenedora sdao regidas pelo Estatuto da

Mantenedora, por este Regimento e pela legislacdo em vigor.
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§4° Compete a Mantenedora fornecer as condicGes econbmicas, estruturais e materiais necessarias
ao funcionamento da Faculdade Sequencial, assumindo plenamente o compromisso com a elevac¢ado
dos niveis de qualidade do ensino e a ampliacdo das relagdes com a comunidade, por meio de acbes
de parcerias, convénios, troca de experiéncia e outras indispensaveis a consolidacio dos objetivos

propostos.

§5° E assegurada a Faculdade Sequencial autonomia didatica, cientifica e disciplinar, em consonancia

com a legislagdo do ensino vigente.

§6° Dependem de aprovacdao da Mantenedora:
I.  oorgamento anual da Faculdade;

. as decisOes dos orgaos colegiados que impliqguem em alteracdao de despesa ou de receita;

§7° Compete a mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor, competindo-lhe, ainda,

a contratacdo do pessoal docente e tecnico-administrativo da Faculdade.

§8° A Faculdade Sequencial tem por finalidade promover o desenvolvimento integral do sujeito,

utilizando-se da cultura e das ciéncias como meio para a renovac¢do da sociedade.

CAPITULO Il
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 3° A educacdo promovida na Faculdade tem por objetivos:

l. Estimular a produgdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a vida profissional e a
participacao social contribuindo continuamente com o desenvolvimento da sociedade
brasileira;

[l. Incentivar a pesquisa, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criagdo e
difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver um maior entendimento sobre o homem e o

meio em que vivem;
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IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢ées ou de
outras formas de democratizar o conhecimento;

V.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento nos ambitos pessoal, social, cultural e
profissional a fim de possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os
conhecimentos adquiridos a uma postura politica responsavel com o mundo em cada
geragao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo com énfase nas questdes nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo
de reciprocidade;

VII. Promover acdes educativas através da extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando
a difus3o das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao;

VIII. Ministrar cursos superiores em diferentes niveis e modalidades, assim como cursos de

aperfeicoamento e desenvolvimento profissional.

Art. 4°. A Faculdade estende a Comunidade, sob a forma de cursos e servicos especiais, atividades de

ensino e os resultados das atividades de pesquisa e extensdo que lhe sdo inerentes.

Art. 5°. Para a consecuc¢do de seus objetivos, a Faculdade pode firmar convénios com institui¢cdes

educacionais, cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras.

Art. 6°. Para intercdmbio de ideias e experiéncias a Faculdade poderd manter parcerias com
estabelecimentos congéneres e instituicbes de pesquisa e/ou ensino, tanto publicas quanto
particulares, nacionais e/ou estrangeiras.

Art. 7°. Em suas normas de trabalho e em seu Regime Académico a Faculdade se orienta por

principios democraticos, que remetem a uma convivéncia de respeito a cidadania plena.

Art. 8°. Em todos os atos, educacionais e administrativos, a Faculdade repele atitudes
discriminatérias de quaisquer ordens, tais como raca, sexo, religido, condicdo social ou

nacionalidade.
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Art. 9°. Visando a educagdo permanente como instrumento primordial para o desenvolvimento da
pessoa e da sociedade, a Faculdade Sequencial incentivara a criagdo de nucleos de estudos e

iniciacdo cientifica, bem como atividades culturais, esportivas, sociais e comunitarias que possam

favorecer os objetivos previstos.

TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional da Faculdade Sequencial compreende érgdos da administragao

superior de ensino e érgaos de apoio a atividade académica.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 11. A Faculdade Sequencial e integrada dos seguintes 6rgaos:
l. Do Conselho Superior - CONSU.
Il Da Diretoria.
[l. Da Coordenador(a) de Ensino, Pesquisa, Extensao.
IV. Da Coordenador(a) de Pos-GraduacAo.

V. Das Coordenadorias e Colegiados dos Cursos de Graduacao.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR - CONSU

Art.12. O CONSU € o 6rgdao maximo da instituicdo, tem carater consultivo e deliberativo em assuntos
de natureza didatica e pedagdgica e e constituido por:

I Diretora Geral, como seu Presidente;

Il Diretora Académica;

lll.  Coordenador(a) de Ensino, Pesquisa, Extensao;
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VI.
VII.
VIIL.

Coordenador(a) de Pos-GraduacAo;

Um dos Coordenadores de Graduagao;

Um dos representantes do Corpo Docente;

Um dos representantes do Corpo Tecnico-Administrativo e;

Um dos representantes do Corpo Discente.

§1° Os representantes dos diversos segmentos da comunidade académica serdo escolhidos e

indicados por seus pares através de estratégias democraticas, para mandato de dois anos, permitida

a reanalise de sua permanéncia diante da disponibilidade de atuacdo e sua reconducao.

§2° Os membros deste Conselho tém mandato coincidente.

Art.13. Compete ao CONSU:

VL.

VII.

VIIL.

Definigdo de Politicas Institucionais;

Estabelecer as diretrizes e politicas gerais da instituicdo, incluindo sua missdo, visdo e
valores;

Aprovacdo de Planos Estratégicos e operacionais da faculdade, incluindo a andlise e avaliacao
de projetos de desenvolvimento e expansao

Aprovar regulamentos académicos, curriculos e programas de cursos, bem como alteragées
nas grades curriculares;

Aprovar o projeto de novos cursos a serem submetidos ao Ministério da Educagao;

Opinar, diante da andlise e do posicionamento dos coordenadores, sobre o planejamento
geral das atividades da Faculdade;

Coordenar e supervisionar processos de avaliacdo institucional, incluindo a qualidade do
ensino, pesquisa e extensao;

Fixar atos normativos referentes a assuntos académicos, principalmente envolvendo normas
a serem cumpridas no processo seletivo e de ingresso na Faculdade;

Acompanhar o Regulamento de Estagio Supervisionado de cada curso, bem como o
Regulamento de Monitoria;

Monitorar e avaliar as atividades da instituicdo, garantindo que estejam em conformidade

com as normas e regulamentos estabelecidos
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XI. Aprovar a realizagdo de cursos de graduacdo, de especializagdo, de aperfeicoamento e de
extensdo;

XIl. Deliberar sobre outras matérias que Ihe sejam atribuidas pelo Regimento da Faculdade, bem

como, no ambito de sua competencia, sobre questoes que lhe forem submetidas pela
Direco Geral;

XIll. Aprovar, quando solicitado, convehios de interesse do ensino e da iniciacio cientifica;

XIV. Assegurar que a instituicdo cumpra com todas as exigéncias legais e regulamentares
pertinentes ao ensino superior

XV. Manifestar-se, quando solicitado pela Direco Geral, sobre propostas de alteracdo deste
Regimento.

XVI. Incentivar a inovagdo pedagdgica, tecnoldgica e administrativa, visando a melhoria continua

da qualidade institucional.

Art.14. O CONSU reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre do ano civil, no periodo letivo
mediante convocacdo da Dire¢ao, e em sessao extraordinaria mediante a solicitagdo de algum de

seus membros.

Art.15. O CONSU so poderé deliberar, quando estiverem presentes, no minimo, dois tercos de seus

membros e a aprovac@o de qualquer materia far-se-a por maioria simples.

Parégrafo Unico. O presidente do CONSU, alem de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de

gualidade;

Art.15. A convocacdo de todos os membros do CONSU e feita pelas Diretoras Geral e/ou Académica,
mediante aviso expedido com prazo minimo de guarenta e oito horas do inicio marcado para a

sessao.
Paragrafo unico. Somente em caso de extrema urgencia, podera ser reduzido o prazo entre a
convocacdo e o inicio de sessao, desde que os membros do CONSU tenham conhecimento da

convocacao e das causas determinantes da urgencia.

Art.17. Nenhum membro do CONSU podera deliberar sobre as materias que, direta ou

indiretamente, digam respeito aos seus interesses particulares.

10
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SECAOII
DA GESTAO INSTITUCIONAL E ACADEMICA

Art. 18. A Gestdo Académica da Faculdade Sequencial é o nucleo responsdvel por assegurar, executar
e supervisionar as suas atividades meio e fim, sendo elas a oferta de educa¢do com qualidade para o
desenvolvimento social, cientifico e cultural do publico direto e indireto ao atendimento. Sendo
assim, a Gestdo Académica é constituida por estes elementos e correspondente e suas respectivas
esferas de responsabilidade e autoridade:
I.  Pela Direcdo Geral
Il.  Pela DirecAo Academica
[l. Pela Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensao

IV. Pelas Coordenacgdes de Curso

SECAO llI
DA DIRECAO

Art. 19 A Direcdo é o orgao executivo de administracdo que superintende, coordena e fiscaliza a
execucdo de todas as atividades da Faculdade, e constituida:
l. Pela Direcao Geral

. Pela Direcao Académica

Paragrafo unico. O(a) Diretor(a) Geral e Académico(a) sao nomeados e destituidos pelo Presidente da

Entidade Mantenedora.

Art. 19. Sao atribuicBes do(a) Diretor(a) Geral:
l. Representar a Faculdade perante os orgaos do Governo e suas autoridades representativas e
perante os o'rgéos nao oficiais;
. Convocar e presidir as reunioes do CONSU;
Il Exercer o poder disciplinador atribuido por este Regimento, referente ao procedimento dos

componentes do Corpo Discente, Docente e Tecnico Administrativo;

11
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VL.

VII.
VIIL.

Assinar a correspondencia oficial, termos e despachos lavrados em nome da Faculdade;
Homologar as atribuicBes da Comissao Prdpria de Avaliacdo, CPA, fixadas pelo CONSU;
Desempenhar outras atribuicdes que l|he sejam conferidas neste Regimento ou
determinadas pela Entidade Mantenedora, na sua area de atuacdo;

Responsabilizar-se pelas publicacfes da Faculdade;

Deliberar sobre o orgamento anual, acompanhando a execuc¢do financeira e aprovando os
relatorios financeiros;

Tomar as providéncias necessdrias para a manutengdo e o desenvolvimento institucional,
apontadas pelos demais 6rgaos de gestdo e de apoio a esta secdo;

Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e da Legislacio em vigor.

Art. 20. Sao atribuicBes do(a) Diretor(a) Academico(a):

VL.

VII.
VIII.

Substituir o(a) Diretor(a) Geral em seus impedimentos e exercer as func@es que |he forem
delegadas;

Apresentar a Entidade Mantenedora e a Direcao Geral, no inicio do perfodo letivo, o
calendario anual das atividades académicas, o planejamento dos cursos degraduacgao,
extensao, pds-graduac,éo e os projetos de pesquisas e investigacdo cientifica;

Participar, com direito a voto e voz, das reunioes do CONSU;

Assinar os diplomas, certificados, certidoes e demais documentos que lhe forem submetidos;
Designar, observando as normas estabelecidas pelo CONSU e submetendo a Direc@o Geral
sobre a materia, a coordenac@o de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, bem como fixar
suas atribuicOes;

Propor e encaminhar a DirecAo Geral o nome de professores para promocao e demissao, em
consonancia com os processos de gestdao docente;

Responsabilizar-se, em conjunto com a Direcdo Geral, pelas publicacOes da Faculdade;
Encaminhar a Direcdo Geral propostas de contratacdo de novos funcionarios;

Zelar pelo bom funcionamento da Faculdade, ou seja, pelo cumprimento dos horarios de
aula, pela pontualidade dos servicos da Secretaria, pela organizacdo e funcionamento da
biblioteca e demais espacos pedagogicos da Instituicio e pela qualidade do ensino
ministrado;

Fixar, por meio de edital, submetendo a DirecAo Geral, as normas e critérios que regeréo o

processo seletivo para os cursos da Faculdade;

12
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XI.

XIl.

XMI.
XIV.

Assinar em casos excepcionais ou nao previstos neste regimento, Publicar Resolucfes ou
Portarias para regulamentacfes em documentos diversos;

Garantir condi¢gdes necessdrias e adequadas, além de supervisionar para o processo para a
renovacdo de matricula pelos alunos, bem como para a realizacio do processo seletivo e de
captacdo de alunos;

Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e da Legislacdo em vigor;

Expedir atos normativos proprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas

atribuicBes.

Paragrafo unico: Na ausencia da direcdo academica, o diretor geral assumira todas as suas funcQes.

SECAO IV
DA COORDENAGAO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO

Art. 21. Sao atribuicBes do Coordenador de Ensino, Pesquisa, Extensdo:

VL.

VII.

Substituir a Diretoria Academica em seus impedimentos e exercer as funcOes que lhe forem
delegadas;

Participar, com direito a voto e voz, das reunioes do CONSU;

Indicar para nomeacdo, pelo Diretor Academico, os Coordenadores de Curso escolhidos na
forma deste Regimento;

Propor e encaminhar a Diretoria Académica os nomes de professores para admissao,
promocAo, sansdes e demissao;

Participar e comprometer-se com a elaboracdo, junto a Diretoria Académica, do
Planejamento Geral da Faculdade, dos horarios de aulas e dos calendarios das atividades
académicas;

Zelar pelo bom funcionamento da Faculdade, ou seja, pelo cumprimento dos horarios de
aula, assim como pela integragdo e articulagdo dos servicos da Secretaria, da biblioteca e dos
demais espacps pedagdgicos da Instituic@o;

Desenvolver as estratégias os programas que irdo promover a qualidade do ensino ofertado,

incluindo as politicas de registro e avalia¢ao;
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VIII.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Elaborar o edital, com as normas que regerao o processo seletivo para os cursos de
graduacdo, em parceria com os coordenadores de curso, que devera ser submetido a
aprovacdo da Direcio Academica e Direcio Geral;

Acompanhar o processo para a renovacdo de matricula pelos alunos, bem como apoiar a
realizacdo do processo seletivo e de captacio de alunos;

Expedir atos normativos proprios, bem como delegar competéencia, nos limites de suas
atribuicBes;

Coordenar e supervisionar processos de avaliagdo institucional, incluindo a qualidade do
ensino, pesquisa e extensao;

Acompanhar as mudancas e exigéncias para o Ensino Superior, assegurando que a instituicdo
cumpra com todas as exigéncias legais e regulamentares pertinentes;

Propor, avaliar e acompanhar as iniciativas institucionais no ambito da Pesquisa e da
Extensao;

Organizar e coordenar as atividades de curricularizacdao, estudo do meio e aulas externas,
promovendo sua integracAo com a comunidade local e global e atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Superior;

Promover programas, politicas e a¢des de formacgdo docente, incluindo os coordenadores de
curso, a fim de incentivar a inovacdo pedagodgica, tecnoldgica e administrativa, visando a

melhoria continua da qualidade institucional.

SECAO V
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

Art. 22 A Coordenacdo de Pdés-Graduacdo, drgao executivo de administracdo, superintende,

coordena e fiscaliza a execucio dos Cursos de Pdés-Graduagdo e todas as suas atividades que

envolvam a pesquisa e a extensdo, visando cuidar de seu funcionamento academico. Suas atribuices

incluem:

1.

Convocar e presidir as reunioes com os coordenadores de curso da Pés-Graduacdo, bem
como com os Docentes indicados para este departamento;

Solicitar a Dire¢do Académica, providencias administrativas de interesse dessa secdo;
Elaborar e manter atualizado o projeto pedagogico do departamento, assegurando sinergia e

continuidade aos programas de graduagao ofertados nas respectivas dreas de conhecimento;
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Proceder a supervisao acadeémica, atuando de modo a garantir a execuc@o e a avaliacdo da
proposta pedagdgica, bem como cumprimento de horario pelos atores envolvidos nas
atividades da Pds-Graduacao;

Preparar propostas curriculares no ambito da Pés-Graduagdo, bem como suas reformulacfes
para apreciacio e aprovacdo da Dire¢do Académica;

Organizar e coordenar as atividades de imersdo prética, estudo do meio e aulas externas,
promovendo sua integracio com a comunidade local e global;

Acompanhamento da avaliacdo dos docentes pela CPA, por meio dos relatorios;
Acompanhar o desempenho dos estudantes e as eventuais sinalizacdes de fragilidade
emocional quando anunciadas e oferecendo suporte ao encaminhar os estudantes para
atendimento agendado com o NUPED;

Participar das decisoes sobre projetos do curso em conjunto com o NUPEX e o NUPED.

SECAO VI
DAS COORDENADORIAS E COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO

Art.23. A Coordenadoria de Curso, 6rg50 executivo de administracio, superintende, coordena e

fiscaliza a execucdo de todas as atividades do curso, visando cuidar de seu funcionamento

academico. As atribui¢bes dos coordenadores de curso de graduagdo incluem:

VI.

Elaborar e manter atualizado o projeto pedagdgico do curso, em conjunto com o Nucleo
Docente Estruturante - NDE;

Desenvolver, revisar e atualizar o curriculo do curso para garantir que ele esteja alinhado
com as diretrizes educacionais e as demandas do mercado de trabalho;

Preparar, em conjunto com o NDE, propostas de curriculos plenos dos cursos, bem como
suas reformulacBes para apreciacdo e aprovacdo pelo colegiado do curso;

Monitorar o desempenho dos estudantes, oferecendo suporte e orientagdo para garantir seu
sucesso académico;

Supervisionar e apoiar a equipe docente, promovendo o desenvolvimento profissional e
garantindo a qualidade do ensino ministrado;

Organizar e supervisionar atividades extracurriculares, como palestras, semindrios e eventos

tais como as semanas de curso, que complementem a formacao dos estudantes;
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Implementar metodologias e tecnologias inovadoras no processo de ensino-aprendizagem
para melhorar a qualidade da educagdo oferecida, sob orientacdo e em parceria com o
coordenador de ensino, pesquisa e extensao - NUPEX;

Proceder a supervisao acadeémica, atuando de modo a garantir a execuc@o e a avaliacdo da
proposta pedagogica, bem como cumprimento de horario pelos professores;

Organizar, coordenar e se responsabilizar pelas atividades de estagio obrigatorio e atividades
complementares de curso, promovendo sua integracdo com os demais cursos da Faculdade e
com a comunidade e assinando os termos e documentos referentes a esta se¢do;

Manter parcerias com instituicbes da comunidade local, promovendo a integracdo dos
estudantes com o mercado de trabalho por meio de estdgios e atividades de curricularizacao
da extensdo;

Realizar avaliagbes periddicas do curso, coletando feedback de estudantes, professores e
empregadores, e implementando melhorias conforme necessario;

Atualizar a bibliografia basica de cada disciplina componente do curso, em conjunto com os
respectivos professores responséveis e NDE;

Administrar os recursos do curso, incluindo materiais didaticos, laboratérios e outras
infraestruturas, reportando as necessidades a Direcdo Académica, a fim de que estejam
adequados e disponiveis para o uso dos estudantes e professores;

Prover orientagdo académica para os docentes, auxiliando-os na resolu¢dao de problemas e
em parceria com o NUPEX;

Assegurar que todas as atividades do curso estejam em conformidade com as normas e
regulamentos da instituicdo e dos érgaos educacionais competentes;

Acompanhar o desempenho dos estudantes e as eventuais sinalizacdes de fragilidade
emocional quando anunciadas e oferecendo suporte ao encaminhar os estudantes para
atendimento agendado com o NUPED;

Solicitar a Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou a Diretoria, providencias
administrativas de interesse da coordenac@o do curso;

Decidir, no ambito do curso, sobre os pedidos de aproveitamento de estudos, abono ou
justificativa de faltas, concessao de regime domiciliar especial de compensacdo e
trancamento de matricula;

Acompanhamento da avaliacio dos docentes pela CPA, por meio dos relatorios;

Participar das decisoes sobre projetos do curso em conjunto com o NUPED;

16



SEQUENC’AL Regimento

grupo educacional

FACULDADE - TECNICO - EAD Institucional

paragrafo Unico: Cabe, ainda, ao coordenador de curso:

XXI. Convocar e presidir as reunioes do Colegiado;
XXIl. Propor e participar de reunifes periddicas com representantes de sala, documentando o
processo e as percepcles coletadas em atas a serem compartilhadas com a Direcdo

Académica.

Art. 24. O Colegiado de curso e um orgao consultivo, deliberativo e disciplinar em assuntos de
natureza didatica e pedagdgica, e tem como membros:

l. O Coordenador do curso, seu presidente;

II.  Todos os docentes em atividade no curso; e

[l. Um representante do corpo discente escolhido na forma deste Regimento.

§1° Os membros natos do Colegiado de Curso terao mandatos coincidentes com os cargos que
ocupam.

§2° O representante discente tera mandato de um ano, permitida a reconducgo.

Art. 25. O Colegiado de Curso reunir-se-a, em sessao ordinaria, duas vezes por semestre, e
extraordinariamente quando convocado por seu presidente ou por solicitacio de mais da metade de

seus membros.
Art. 26. As sessoes ordinarias realizar-se-ao em datas pre-fixadas em calendario anual, independente
de convocacfo. As sessoes extraordinarias serao convocadas com antecedencia de 24 (vinte e

quatro) horas, devendo constar do Edital de Convocacdo os assuntos a serem tratados.

Art. 27. Nas faltas e impedimentos de qualquer membro do Colegiado de Curso, 0 mesmo sera

substituido pelo seu suplente, se houver.

Art. 28. O Colegiado de Curso deliberara com a presenca da maioria de seus membros e suas

decisoes serao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Compete ao Colegiado de Curso:

l. Deliberar em materia didatico-pedagogica;
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VI.

VII.

VIII.

Art.29.

Dar parecer sobre representacdo de ordem disciplinar;

Sugerir, alem do NDE, comissoes especiais de professores para o estudo de assuntos que
interessem ao curso;

Sugerir criterios sobre questoes relativas aos exames e aos trabalhos académicos;

Deliberar sobre o planejamento geral das atividades do curso;

Apreciar, em grau de recurso, as decisoes do Coordenador do curso relativas a pedidos de
aproveitamento de estudos, abono ou justificativa de faltas, concessao de regime domiciliar
especial de compensacdo e trancamento de matricula;

Deliberar sobre propostas do NDE (thcleo Docente Estruturante) de alteracBes no curriculo
do curso e nas ementas das disciplinas;

Deliberar sobre outras materias que lhe sejam atribuidas pelo Regimento da Faculdade, bem
como, no ambito de sua competencia, sobre questoes que lhe forem submetidas pela

Diretoria Academica.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO

Para a execucdo de seu projeto educacional a Faculdade mantera alguns orgaos de apoio

administrativo e academico:

VI.
VII.

Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

Secretaria Academica.

Biblioteca.

Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao (NUPEX).

Nucleo de Apoio Pedagogico a Discentes e Docentes (NUPED).
Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Setor financeiro e de contabilidade.

Para'grafo Unico. A CPA e o NUPEX possuem uma regulamentacdo prdpria, criada por meio de Ato

interno.
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SECAO |
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Art.30. A Comissao Prépria de Avaliagdo compde-se dos seguintes membros titulares:
l. Diretor Académico;
Il Um representante coordenador do NUPEX ou da pds-graduacao;
. Um representante dos coordenadores de cursos;
IV. Um representante do pessoal técnico-administrativo;
V. Um representante do corpo docente;
VI. Um representante da entidade mantenedora;

VII. Uma representante da sociedade civil organizada, com sede neste municipio.

Art.31. Observada a legislacdo pertinente, compete a CPA:

l. Conduzir os processos internos de avaliacdo da instituicdo, considerando os seguintes

aspectos:

A. elaborar o Projeto de Auto-Avaliagdo Institucional, formulando os objetivos, a

metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, a missdo, os objetivos, as

metas, e as estratégias da Instituicdo;

B. demonstrar a toda a comunidade académica as finalidades da Avaliacdo

Institucional;

C. elucidar a importancia do processo de Avaliagdo Institucional como instrumento

norteador das agdes e transformagdes necessarias ao pleno desenvolvimento da

Instituicao;

D. planejar o processo de Avaliagdo Institucional a cada ciclo, para que o mesmo ocorra

de maneira participativa, coletiva, livre de ameacas, seja critico e transformador;

E. adotar providéncias para disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios

a conducdo adequada do processo de Avaliacdo Institucional;

F. garantir o sigilo, viabilizar a eficdcia do banco de dados, das informacdes coletadas

no processo de Avaliacdo Institucional, e decidir sobre o acesso as informacGes

coletadas no processo de Avaliagao Institucional;

G. assegurar que o processo de Avaliagdo Institucional ocorra de forma continua e

permanente, criando uma “cultura de avaliagdo” a médio e longo prazos;

19



SEQUENC’AL Regimento

grupo educacional

FACULDADE - TECNICO - EAD Institucional

H. garantir que os resultados do processo de Avaliagao Institucional sejam amplamente

divulgados e encaminhados as comunidades interna e externa a Instituicdo.

Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagao
Superior (SINAES);

Elaborar, analisar e encaminhar, as instancias competentes, relatdrios e pareceres referentes
ao processo de auto-avaliagao;

Sistematizar informacdes visando o aperfeicoamento das politicas de avaliacao;

Encaminhar para a Entidade Mantenedora e para a Dire¢do Académica as propostas de acdes

para a melhorias, identificados e analisados no processo de Avaliacao Institucional.

Art.32. Compete ao Presidente da CPA:

Convocar e presidir as reunides da CPA;

Representar a CPA/Faculdade Sequencial junto aos érgdos competentes que tratam de
assuntos ligados a avaliagdo institucional;

Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento;

Desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regulamento, inerentes ao cargo.

Art.33. A CPA tera uma secretaria permanente exercida por um(a) servidor(a) técnico administrativo

do quadro permanente ou temporario da Faculdade Sequencial.

SECAO I
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art.34. A Secretaria Academica, o'rgao encarregado das atividades de apoio ao processo

técnico—pedagdgico da Faculdade, tem por finalidade:

Promover o registro sistematico de todos os dados académicos e manter atualizado o seu
arquivo;

Estabelecer normas para tramitacio dos documentos internos e externos da Faculdade;
Manter a documentacdo da vida academica do aluno conforme a legislacio em vigor e as

normas internas;
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IV. Subsidiar o desenvolvimento do trabalho académico-pedagdgico no ambito da

documentacdo dos estudantes dos cursos de graduacdo e pds-graduacao de forma geral.

Art.35. A Secretaria Acadéemica e dirigida por um profissional com titulacio minima de graduac@o, ao

qual cabe estabelecer a comunicacdo administrativa entre a Gestdo Académica e os diversos orgaos,

setores e servicos da Faculdade, para o cumprimento pleno de ordens e instrucBes da Diretoria.

Art.36. Sao atribuicdes do Secretario:

a.

Organizar e dirigir os servicos da Secretaria Academica, fazendo cumprir os horarios
e as tarefas do setor;

Colaborar com os demais orgaos da instituicio, fornecendo dados e informacdes
solicitadas;

Secretariar as reunioes do CONSU, lavrando as respectivas atas;

Supervisionar e fiscalizar os setores de protocolo e de registros academicos;
Organizar e manter, rigorosamente em dia, os assentamentos relativos avida
académica dos estudantes, desde o seu ingresso ate a expedicdo do diploma ou
certificado;

Assinar as declaracQes e outros documentos correlatos em nome da Faculdade;
Assinar, em conjunto com a Dire¢dao Académica, os diplomas e certificados expedidos
pela Faculdade;

Auxiliar a Comissao dos Processos Seletivos para ingresso na Faculdade, na
preparacdo e execucdo das suas atividades;

Informar por escrito o expediente destinado a despacho do Diretor academico;
Participar ativamente da elaboracdo do calendario académico e dos horarios dos
cursos, juntamente com seus respectivos coordenadores;

Organizar e manter atualizado os assentamentos do corpo docente da Instituicio;
Propor o regulamento dos servicos da Secretaria Academica e as alteracfes que nele
se fizerem necessérias;

Desempenhar outras atribuicBes que lhes sejam conferidas no Regimento ou

determinadas pela Diretoria, na sua area de atuacgo.
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Art.37. O(A) Secretario(a) Acadeémico(a) e designado(a) e demitido(a) por ato da Entidade

Mantenedora, ouvido o (a) Diretor(a) Academico(a).

SECAO Il
DA BIBLIOTECA

Art.38. A Biblioteca e um orgao destinado a promover a disseminacdo de conhecimentos para
professores, alunos e funcionarios e a comunidade externa da Faculdade. Sua organizaco atende

aos objetivos da Instituicdo.

Parégrafo unico. A biblioteca sera regida por regulamentos prdprios baixados pela Direcdo da

Faculdade.

Art.39. Compete a Diretora Academica, ouvido o Coordenadores de Ensino, Pesquisa e Extensdo e os
coordenadores de curso, designar e demitir o Bibliotecario e demais servidores da Biblioteca,

devendo recair a escolha do primeiro em profissional devidamente habilitado.

Art.40. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das ferias, nos

horarios estabelecidos pelo seu regulamento.

Art. 41. A Biblioteca, representada pela figura do bibliotecario responsavel, deverd manter-se
atualizada no que tange os planos de ensino académicos e os projetos politico pedagdgicos dos

Ccursos.

SECAO IV
NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - NUPEX

Art.42. O Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo - NUPEX, é um dérgdos da Faculdade
Sequencial, criado e estruturado para desenvolver atividades de natureza académica e
interdisciplinar, tendo como foco principal o desenvolvimento do conhecimento, o aprimoramento

da producdo cientifica, da formacdo académica avancada e da interacdo das comunidades interna e
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externa. Assim, busca dar suporte ao ensino, a pesquisa e a extensdo nos cursos mantidos por esta

Instituicao.

Art.43. Portador de identidade integradora, o NUPEX atua no ambito da graduacgdo e pds-graduacao,
gerenciando os programas de especializacdo e MBA, coordenando os processos pedagoégicos, os

grupos e as orientagdes de pesquisa, as agdes de extensdo e os processos de ensino e avaliagdo.

Art.44. Na esfera da pesquisa, é responsavel por promover e coordenar eventos, cursos, projetos,
atividades de iniciacdo cientifica, monitoria, e toda a pratica que envolva docentes e estudantes em
atividades que contribuam para o avanco do conhecimento em diferentes areas de compromisso da

faculdade.

Art.45. Responsavel pela articulacdo da triade inseparavel “ensino, pesquisa e extensdao” que
assegura qualidade ao ensino superior, o NUPEX se compromete com a extensdo universitaria, que
visa conectar a Faculdade Sequencial com a sociedade. Essas atividades incluem projetos sociais,
cursos de extensdo, eventos dos cursos, aulas externas, participagdo em encontros nacionais e
internacionais, parcerias com a comunidade local e demais iniciativas que promovam a aplica¢do

pratica do conhecimento em beneficio da sociedade.

Art.46. O NUPEX concentra, ainda, o desenvolvimento de programas e instrumentos de ensino com o
objetivo de conectar as diferentes dreas de atuag¢do da Faculdade Sequencial, conferindo identidade
e qualidade ao trabalho académico. Além disso, planeja acbes ligadas a arte, a cultura e a
diversidade, promovendo o fomento cultural e politicas que efetivem a presenca dos direitos

humanos e das praticas de inclusao.

Art.47. As atribuicdes do NUPEX sao:
l. Desenvolver atividades interdisciplinares que promovam o desenvolvimento do
conhecimento, o aprimoramento da producdo cientifica, e a formagdo académica avancada;
. Apoiar o ensino, a pesquisa e a extensdo nos cursos oferecidos pela instituicdo, fornecendo
suporte académico e pedagdgico;
Ill.  Gerenciar programas de especializacdo e MBA, coordenando processos pedagdgicos, grupos

e orientagdes de pesquisa;

23



SEQUENC’AL Regimento

grupo educacional

FACULDADE - TECNICO - EAD Institucional

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

Coordenar as acdes de extensdo e os processos de ensino e avaliacdo na graduacgao e
pos-graduacgao;

Promover e coordenar eventos, cursos e projetos voltados para a iniciacdo cientifica,
monitoria, e outras praticas académicas que envolvam docentes e estudantes;

Articular a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, visando assegurar a qualidade do
ensino superior;

Conectar a Faculdade Sequencial com a sociedade por meio de projetos sociais, cursos de
extensdo, eventos académicos, aulas externas, e parcerias com a comunidade local;
Desenvolver programas e instrumentos de ensino que conectam diferentes dreas de atuagao
da Faculdade, promovendo identidade e qualidade académica;

Planejar ag¢des ligadas a arte, cultura e diversidade, incluindo o fomento cultural e politicas
de inclusdo através do subgrupo de trabalho NUDI (Nucleo de Diversidade e Inclusdo);
Reafirmar a extensdo como processo académico essencial para a formagdo do aluno,
qualificagcdo do professor e intercambio com a sociedade;

Estabelecer extensdo interinstitucionais sob a forma de consdrcios, redes ou parcerias, e
promover atividades de intercambio e solidariedade nacional e internacional;

Implementar avaliagdo institucional permanente das atividades de pesquisa e extensdo
como parametro de avaliacdo da instituicdo;

Possibilitar novos meios de producgdo, inovagao e transferéncia de conhecimentos, apoiando
a produgdo académica, em parceria com os coordenadores de curso;

Viabilizar a prestagdo de servicos de interesse académico, cientifico, filoséfico, tecnolégico e

artistico, integrando ensino, pesquisa e extensao.

SECAO V
DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO A DISCENTES E DOCENTES (NUPED)

Art.48. O Nucleo de Apoio Pedagdgico a Discentes e Docentes sera administrado por um profissional

qualificado para o desempenho de suas atividades, escolhido na forma deste regimento.

Parégrafo unico: O Nucleo de Apoio Pedagdgico a Discentes e Docentes sera regido por regulamento

proprio baixado pela DirecAo da Faculdade.

Art.49. S3o atribui¢cGes do NUPED:

24



SEQUENC’AL Regimento

grupo educacional

FACULDADE - TECNICO - EAD Institucional

Realizar avaliagGes psicopedagdgicas para identificar dificuldades de aprendizagem e
necessidades especificas dos estudantes;

Desenvolver e implementar estratégias de intervencdo psicopedagdgica para auxiliar os
estudantes em seu processo de aprendizagem;

Orientar os estudantes sobre questGes emocionais e de adapta¢do ao ambiente
universitario;

Promover a¢des de prevengao e conscientizagdo sobre temas relacionados a saude mental e
bem-estar dos estudantes;

Colaborar com outros setores da instituicdo, essencialmente o NUPEX e o NUDI, garantindo

um ambiente académico inclusivo e acolhedor.

SECAO VI
DO NUCLEO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO (NUDI)

Art.50. O Nucleo de Diversidade e Inclusdo (NUDI) da Faculdade Sequencial é um érgdo vinculado ao

Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo (NUPEX), responsavel por promover a diversidade e a inclusao

no ambiente académico, visando garantir a equidade e o respeito a pluralidade de identidades e

vivéncias.

Art.51. S3o atribui¢cdes do NUDI, a serem coordenadas e supervisionadas pelo NUPEX:

Desenvolver politicas e a¢Oes afirmativas propondo e implementar politicas, programas e
projetos que promovam a diversidade e a inclusdo no ambito académico, incluindo agdes
afirmativas para grupos historicamente excluidos;

Promover a sensibilizacdo e a conscientizacdo da comunidade ao realizar campanhas,
palestras, workshops e atividades educativas para sensibilizar a comunidade académica
sobre questdes relacionadas a diversidade, inclusdo, igualdade racial, de género,sexualidade
e acessibilidade;

Oferecer suporte psicossocial e apoio académico aos estudantes em situagcdo de
vulnerabilidade, discriminacdo ou que necessitem de suporte para sua plena integracao na

vida académica, em parceria com o NUPED;
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IV. Estabelecer parcerias com orgaos publicos, instituicGes e organizagGes da sociedade civil que
atuam na promocdo da diversidade e inclusdo, visando fortalecer a rede de apoio e ampliar
as a¢oes desenvolvidas.

V. Monitorar e avaliar agdes no ambito da diversidade cultural e da inclusdo social, a fim de
verificar sua eficacia e promover ajustes necessarios para garantir o alcance dos objetivos

propostos.

SECAO VII
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art.52. O NDE de um curso de graduacdo constitui-se por um grupo de docentes, com atribuicOes
academicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo,
implementac&o, avaliacio e continua atualizacio do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacfo da

Instituicdo.

Art.53. Sdo atribui¢cdes e responsabilidades do NDE em parceria com os demais érgaos de gestao da

qualidade do ensino da Faculdade Sequencial:

1. Elaborar e reformular o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em consonancia com as
diretrizes curriculares e as necessidades do mercado de trabalho;

2. Planejar e coordenar a¢les para o desenvolvimento e aprimoramento do corpo docente,
visando a qualidade do ensino;

3. Acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, propondo ajustes e melhorias
quando necessario;

4. Propor a criacdo, extincdo ou modificacdo de disciplinas, de acordo com as demandas do
mercado e as mudangas na drea de conhecimento;

5. Estabelecer politicas de estagio e praticas profissionais, garantindo a articulacdo entre teoria
e pratica;

6. Promover a integragao do curso com a comunidade e o mercado de trabalho, por meio de
projetos de extensao e parcerias;

7. Zelar pela qualidade e relevancia do curso, buscando a exceléncia na formagdo dos

estudantes.
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SECAO Vil
DO SETOR FINANCEIRO E DE CONTABILIDADE

Art.54. A Tesouraria e a Contabilidade serao coordenadas por profissionais habilitados, contratados

pela Entidade Mantenedora.

Art.55. S3o incumbéncias do setor financeiro:

I.  Gerenciar o fluxo de caixa e os recursos financeiros da instituicdo, garantindo o cumprimento
das obrigacdes financeiras que assegurem o funcionamento da instituicdo e o pagamento
dos profissionais contratados para realizar a atividade fim;

1. Realizar o controle e a contabilizacdo das receitas e despesas da faculdade, de acordo com as
normas contdbeis e legislacdes vigentes;

[l. Elaborar e acompanhar o orgamento anual da instituicao, buscando o equilibrio financeiro e
a sustentabilidade econdmica;

IV. Prestar informacGes e relatdrios financeiros a Direcdo da faculdade.

TiTULO I

DA ORGANIZAC,AO ACADEMICA

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 56. A Faculdade Sequencial preconiza uma abordagem pedagdgica inovadora e interdisciplinar
na formagdo profissional, comprometida com a transformacdo social e a aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos. Sua metodologia de ensino é fundamentada na integragao entre pesquisa
e extensdo, promovendo um ambiente de aprendizagem que valoriza a intera¢do entre teoria e
pratica.

Inspirados pelos principios educacionais de John Dewey e Paulo Freire, a Faculdade Sequencial busca
formar sujeitos reflexivos e criticos, capazes de compreender e atuar no mundo de maneira ética e

estética. As metodologias ativas adotadas oportunizam a resolucao de problemas e a aprendizagem
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baseada em projetos, a partir da imersao pratica dos estudantes no contexto de atuagdo profissional,
preparando-os para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

A interdisciplinaridade é uma marca registrada de sua instituicdo, permitindo que os estudantes
transitem por diferentes areas do conhecimento e desenvolvam uma visao integral e cosmoldgica da
realidade. Aulas externas e atividades prdticas sdo componentes essenciais do curriculo,
possibilitando que os estudantes apliquem os conhecimentos em contextos reais e ampliem sua
compreensao através de experiéncias concretas com multiplas linguagens.

O objetivo de ensino é promover uma educagao que ndo apenas transmita conteldos, mas que
forme individuos comprometidos com a ética, a inovacdo e a transformacdo social. Na Faculdade
Sequencial, a educacdo precisa ser uma experiéncia envolvente e significativa, capaz de transformar

vidas e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

SECAO |
DOS CURSOS OFERECIDOS

Art.57. A Faculdade Sequencial mantera os seguintes cursos e programas:
I.  Cursos de Graduacdo nas modalidades:
a. Tecndlogo,
b. Bacharelado, e
c. Licenciatura;
. Cursos de Extensao; e

. Cursos de Pos-Graduacdo.

§1° Os cursos de graduacdo, incluindo os de tecnologia, serao abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino medio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo, nos

moldes da legislacio vigente;
§2° Os cursos de pds—graduaqéo, que poderao compreender programas de Mestrado e de

Doutorado, alem de cursos de Especializacio, serdo abertos a candidatos diplomados em cursos de

graduac@o que atendam a legislagdo e as normas baixadas, sobre cada caso, pelo CONSU;
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§3° Cursos de atualizacBo e extensao sao abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos, em cada caso analisado pelo NUPEX e deliberado pelo CONSU.

Art.58. Os cursos de graduacdo e pés-graduacdo deverao ser autorizados pelo Ministerio da
Educac@o e os programas que envolvem a pesquisa, tais como os de Mestrado e Doutorado, pelos

orgaos educacionais competentes.

SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art.59. Os Cursos de Graduac@o oferecidos pela Faculdade terao seus curriculos elaborados segundo
as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder Publico competente, as demais normas legais

existentes, observando-se a missdo e os principios da IES, na construcio do conhecimento.

§1° Na elaboracdo dos curriculos dos cursos, obedecidas as diretrizes curriculares estabelecidas pelo
Poder Publico, a Faculdade podera optar entre os regimes seriado anual, seriado semestral ou
sistema de credito, com matricula por disciplina, ou por mddulos, observando o que melhor atender

a especificidade de cada curso, bem como a anu€ncia dos orgaos colegiados competentes.

§2° Quando o regime adotado for o sistema de credito, as disciplinas terao duracdo semestral ou

anual e serao ordenadas por meio de pre-requisitos.

§3° Entende-se por pré—requisito uma disciplina na qual a obtencio dos creditos e 12 condicdo

necessaria para cursar outra ou outras que dela dependam dentro do curriculo pleno.

§4° A unidade credito equivale a carga horaria da disciplina conforme grade curricular vigente do

Curso no semestre.

Art.60. Os curriculos dos cursos com as respectivas duracBes e cargas horarias das disciplinas estao

devidamente lancados nos respectivos projetos pedagogicos.
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Paragrafo unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacio especificos, aplicados por banca examinadora
especial, designada pelo CONSU, poderao ter abreviado a duracdo de seus cursos conforme as

normas dos sistemas de ensino.

Art. 61. A cada disciplina sera elaborado um plano de ensino pelo respectivo Docente e aprovado

pelo Colegiado do Curso.

§1°. As competéencias e habilidades adquiridas no ensino tecnico e na vida profissional poderao ser
aproveitadas, nos termos da legislacio em vigor, apos avaliacBo por banca examinadora e da analise

de compatibilidade curricular, especialmente constituida pelo CONSU para esse fim.

§2°. E obrigatdrio o cumprimento do programa e da carga horaria de cada disciplina, nao se podendo

realizar o exame final antes do cumprimento integral do programa.

Art. 62. A Faculdade Sequencial tornara publicas as condicBes de oferta dos cursos, junto a Secretaria
Geral, a Biblioteca e as mantera atualizadas em seu site institucional. A divulgacdo dos criterios de
selecio, projetos dos cursos, componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e criterios de avaliacdo de novos alunos, serao informados antes de

cada periodo letivo, na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DO REGIME ESCOLAR

SECAO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.63. O calendario académico e organizado de modo que cada semestre tenha 100 (cem) dias
letivos e estes somados contemplarao 200 (duzentos) dias letivos de trabalho acadeémico efetivo, nao

incluindo o tempo reservado para exames finais.
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Art.64. E obrigatoria a frequencia de alunos e professores, ficando a servigo de analise especifica o
controle de frequéncia para os programas de educacdo a distancia que forem implantados pela

Faculdade Sequencial, observada a legislacio em vigor.

Art.65. Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser executados programas de ensino nao
curriculares e de iniciac@o cientifica, objetivando a otimizagdo e valorizagdo dos recursos materiais e

humanos disponiveis.

Art.66. As atividades da Faculdade Sequencial sao escalonadas anualmente em calendario
academico, do qual constarao, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de matricula, dos

periodos letivos e dos periodos de exame.

SECAOII
DO INGRESSO NA FACULDADE

Art.67. O ingresso dos alunos que tenham concluido o ensino medio ou equivalente, nos cursos de
graduacdo oferecidos pela Faculdade, se dara por meio de processo seletivo realizado pela propria

Faculdade, apos a publicacgo de Edital.

Paragrafo Unico. No Processo Seletivo poderao ser utilizados os resultados do Exame Nacional do
Ensino Medio — ENEM — e as normas de utilizacdo serao explicitadas no Edital de abertura do
Processo Seletivo, que sera da competéencia da Comissao Especial designada pelo Diretor da

Faculdade.

Art. 68. O Processo Seletivo realizar-se-a anual ou semestralmente, conforme a natureza anual ou
semestral do curso ou cursos a que se destina e sera normatizado por Edital, expedido pela Diretoria,

do qual constarao:
§1° No minimo as seguintes informacfes: denominacio e habilitacdes de cada curso; ato

autorizativo de cada curso, com respectivo ato legal publicado no Diario Oficial da Uniao; numero de

vagas autorizadas; turno de funcionamento; local de funcionamento de cada curso; normas de
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acesso contendo os prazos de inscricAo, a relacio e o periodo das provas, testes, entrevistas ou

analise de curriculo escolar e demais informac@es uteis; e prazo de validade do processo seletivo.

§2° Os criterios e normas de selecdo e admissao devem levar em conta os efeitos dos mesmos sobre

a orientacdo do ensino medio e a articulacAo com os orgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 69. A inscricAo para o Processo Seletivo sera feita mediante preenchimento de cadastro online
com informacOes de documentos oficiais como RG ou CPF, que deverao ser apresentados no

momento do vestibular.

Art. 70. O Processo Seletivo, identico para todos os cursos de mesma natureza, anual ou semestral,
abrangera conhecimentos comuns as varias formas de Educacdo do Ensino Medio, bem como
tematicas de interesse da sociedade contemporanea no que diz respeito a formacgao geral social, sem

ultrapassar este nivel de complexidade mais a redacgo.

Art. 71. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas oferecidas. Serao excluidos os candidatos que nao alcancarem os niveis minimos

estabelecidos pela Instituicio.

Paragrafo unico. Quando o numero de candidatos classificados nao preencher as vagas fixadas,
pode-se-a abrir novo processo seletivo para preenchimento das vagas, ou poderao ser admitidos

candidatos que comprovem possuir Curso Superior, para uma segunda graduacgo.
Art. 72. O Processo Seletivo e valido para o respectivo periodo, tornando-se nulos os seus efeitos
guando o candidato classificado deixar de requerer sua matricula, com a documentacio regimental

completa, dentro do prazo fixado.

Parégrafo unico. A Faculdade poderé adotar outras formas de processo seletivo, desde que sejam

aprovadas pelo CONSU, obedecendo a legislacdo vigente e critérios de inclusdo social.
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SECAO I
DAS MATRICULAS

Art. 73. A matricula na primeira serie, no primeiro periodo, ou no primeiro modulo, dos cursos de
graduac@o sera aberta aos portadores de certificados de conclusao do ensino medio ou equivalente,

gue houverem obtido classificaco no processo seletivo adotado.

Art. 74. O candidato a matricula inicial devera instruir o requerimento com os seguintes documentos,
em cdpia autenticada:
l. Documento de identidade;

II. CPF;

[l. Diploma e/ou certificado de conclusdo do ensino médio, ou equivalente
devidamente autenticado pela inspecio escolar/escola e para aqueles que jé
possuem titulo de graduacgo, cdpia autenticada do diploma de curso superior;

V. Historico escolar do ensino médio;

V.  Titulo de eleitor e prova de regularidade com a Justica Eleitoral;

VL. Certificado de reservista ou CDI (candidatos do sexo masculino);
VII. Certidao de nascimento e/ou casamento;
VIII. Duas fotos 3x4 recentes;

IX.  Comprovante de quitacdo da primeira parcela da semestralidade;

X. Boletim individual do resultado do Enem, para o candidato que fez a opcio no ato da
inscricAo do processo seletivo;

XI. Prova de atendimento aos requisitos legais para acesso ao PROUNI e/ou ao FIEs,
qguando for o caso; e

XIl. Comprovante de residencia.

§1° Quando a matricula for realizada por procurador, este devera apresentar o seu documento de

identidade e o instrumento de procuracdo com firma reconhecida.

§2° Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade na documentacdo apresentada para
matricula, ou verificando-se que efetivamente o aluno nao teria direito a ela, a Secretaria Academica
com deferimento do CONSU procedera ao cancelamento da mesma sem prejuizos das demais acBes

cabiveis.
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§3° No ato da entrega dos documentos necessarios para a matricula, devera ser assinado pelo aluno

ou responsavel o contrato de prestacio de servicos educacionais.

Paragrafo unico. A matricula de diplomados em outro curso superior, com dispensa de novo processo
seletivo, dependera, em qualquer dos casos previstos neste Regimento, da existeéncia de vagas na

serie ou periodo correspondente.

Art. 75. No dia imediato ao fixado para o encerramento das matriculas, lavrar-se-a o competente
termo de encerramento, o qual sera assinado pela Secretaria Academica e visado pela Diretora

Académica.

Art. 76. A matricula sera feita por serie, nos cursos seriados anuais, por periodo, nos cursos seriados
semestrais, por disciplinas, nos cursos que observam o sistema de credito ou por modulo em cursos

de estrutura modular.

§1° No caso dos regimes seriados, admitir-se-a matricula na serie ou periodo subsequente ao aluno

com ate duas dependencias.

§2° A matricula deve ser renovada, em cada periodo letivo, nos prazos estabelecidos no calendario

academico.

§3° Ressalvado os casos previstos neste Regimento, a nao renovacio de matricula, no prazo
regulamentar, implica abandono do curso e desvinculacdo do aluno da Faculdade.

§4° O requerimento de renovacdo de matricula e instruido com o contrato de prestacio de servicos
educacionais e o comprovante de pagamento dos encargos educacionais, bem como de quitacio de

parcelas referente aos periodos letivos anteriores.

Art. 77. O trancamento de matricula poderé ser requerido, no prazo de ate 45 dias apds 15 do inicio
do periodo letivo, pelo aluno que por motivo justo, devidamente comprovado, tiver que interromper
seus estudos e sera valido por um periodo de dois anos, admitindo-se o maximo de 04 (quatro)
trancamentos de matriculas. O aluno que tenha efetuado o trancamento de matricula tera a vaga

assegurada.
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Art. 78. A matricula, nos cursos de Pds—Graduac,éo, sera feita mediante requerimento a direco,
instruido com os seguintes documentos:
I.  Comprovante de conclusao do curso superior;
. Historico Escolar do curso superior;
. Documento de identidade;
IV.  CPF;

V.  Titulo de eleitor e prova de regularidade com a Justica Eleitoral;

VI.  Prova de quitacAo com o servico militar, se for o caso;
VII. Comprovante de quitacdo da primeira parcela da anuidade; e
VIIl.  Comprovante de residencia.
SECAO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 79. A Faculdade Sequencial podera aceitar, mediante processo seletivo, transfereéncia de alunos
regulares, para cursos afins, observando as seguintes condicOes:

I. A admissao a matricula dependera da existénhcia de vaga no curso pretendido,
ressalvados as transferencias ex. oficio, que observarao o disposto no art. 62 e seu
paragrafo.

Il. A matricula por transferéncia de aceitacdo voluntaria so sera deferida para o inicio

do semestre ou ano letivo, conforme analise do curriculo do curso pretendido.

Art. 80. As transferencias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

§1° A transferéncia ex. officio sera efetivada entre instituicOes de qualquer sistema de ensino, em
qualquer época do ano, independente da existencia de vaga, quando se tratar de servidor ptjblico
federal, civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida na razao de
comprovada remocdo ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o

municipio onde se situe a instituicio recebedora, ou para localidade mais proxima desta.
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§ 2°. A transferencia nao se efetivara quando o interessado se deslocar para assumir cargo efetivo em

razao de concurso publico, cargo comissionado ou funcio de confianca.

Art. 81. O requerimento de transferencia de aluno aceito no processo seletivo devera ser instruido
com a seguinte documentacio:
l. Documentos necessarios para matricula, conforme relacdo contida no artigo 63
deste Regimento;
Il. Historico Escolar; e
[l. Programa das disciplinas cursadas na Faculdade de origem, contendo carga horaria e

programa ofertado;

Art. 82. O aluno transferido tera aproveitado as disciplinas jé cursadas com a aprovacdo no

estabelecimento de origem, na forma deste Regimento e da LegislacAo em vigor.

§1° Em se tratando de materia constante das diretrizes curriculares do curso, a transferencia far-se-a

com o aproveitamento das materias cursadas, nos termos da Legislacdo vigente.

§2° O aproveitamento de disciplinas complementares far-se-a mediante pronunciamento dos
respectivos Coordenadores, a vista de equivalehcia de conteudo e a carga horaria em relacio aos

adotados na Faculdade.
Art. 83. A Faculdade Sequencial admitira a transferencia de alunos de um de seus cursos para outro,
sujeitos ao mesmo processo seletivo, dentro do limite autorizado de vagas para o curso pretendido, e

com a observancia dos demais procedimentos previstos neste Regimento.

Art. 84. Conceder-se-a transferencia ao aluno para outros estabelecimentos congeneres, mediante

requerimento do interessado e observado o disposto sobre materia na Legislacdo vigente.
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SECAO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 85. A Avaliacio do Desempenho Académico sera feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
frequencia e aproveitamento. Nos cursos de Graduacdo, a avaliacio da aprendizagem dos alunos nas
disciplinas ocorrera por meio de provas e avaliagdes processuais, sendo a cada uma delas atribuido o
valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), conforme demonstrativo abaixo:
a. Descritivo dos Bimestres:
a. 1° Bimestre: PG + AP;
b. 2°Bimestre: PL + AP+ PO;
c. Exame Final: EX
d. Calculos
e. 1°Bimestre: PG + AP/ 2 = média de 6 pontos;
f.  2° Bimestre: PO (PL) / 2 = média de 6 pontos;
g. Exame Final: média igual ou superior a 6 pontos
b. Significados dos Instrumentos avaliativos:
a. AP: Avaliacdo Processual - portfélio de instrumentos avaliativos que o
educador poderd escolher para aplicar em turma;
b. PO: Prova Oficial - prova formal desenvolvida pelos docentes e
supervisionada pelos coordenadores de curso;
c. PL: Projeto Leitura - questBes que articulem o projeto leitura com as
unidades curriculares vivenciadas no periodo, inseridas na prova oficial;
d. PG: Prova Global - padrao ENADE;
e. PC:Prova de 22 Chamada - serd aplicada apenas para as Provas Globais ou
Oficiais para alunos que ndo compareceram;

f.  EF: Exame final - padrdao ENADE;

Art. 86. A frequencia as aulas e demais atividades académicas, permitidas apenas aos matriculados, e

obrigatdria, vedado o abono de faltas.
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§1° Independentemente dos demais resultados obtidos, e considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao obtenha frequencia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais

atividades programadas.

§2° A verificacAo e registro da frequencia sao de responsabilidade do professor nos cursos
presenciais e do tutor nos cursos a distancia, o controle fica sob responsabilidade da secretaria

academica.

§3° A frequencia dos alunos nas disciplinas dos cursos a distancia, assim como nas disciplinas a
distancia on-line dos cursos presenciais, sera controlada por intermedio do registro da realizacio de
atividades avaliativas e por meio de relatorios gerenciais de navegacdo disponfveis no AVA que
indicam a participacAo do aluno no que se refere a frequencia, de acordo com plano de
ensino-aprendizagem e com o Projeto Pedagdgico do Curso, ficando estabelecido que a frequencia
do aluno sera comprovada com realizacAo de atividades e navegacdo de, no minimo, 75% (setenta e

cinco por cento) das mesmas.

Art. 87. A apuracdo do aproveitamento abrangera a avaliacdo da assimilacdo progressiva dos

conhecimentos, da elaborac@o e transferencia desses conhecimentos de maneira contextualizada.

§1° A apuracdo do aproveitamento, segundo a natureza das disciplinas, e a criterio dos Colegiados
dos cursos, poderé ser feita por meio de, prova escrita, seminérios, relatorios de aulas préticas,
externas ou internas, de visitas técnicas, analises conceituais e préticas, trabalhos préticos e tedricos,
pesquisas, elaboraco de projetos e sua defesa, pesquisa e estégio, tudo sob orientacdo, supervisao
e controle do professor, e outros instrumentos, consoante os criterios estabelecidos pelos colegiados

de cursos e aprovados pelo NDE sob orientacao do NUPEX.

§2° Em cada disciplina devera haver, pelo menos, pelo menos, 2 (duas) oportunidades de avaliacio

para os cursos a cada bimestre, visando diagnosticar possiveis desvios no processo de aprendizagem.

§3° O exame final, realizado ao fim do semestre letivo, visa a avaliacAo da capacidade do dominio do
conjunto da disciplina e consta de prova escrita, oral, pratica ou teorica em conformidade a
disciplina, para os alunos que nao atingiram a media de aproveitamento necessaria para aprovacdo

durante o semestre letivo.
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§4° Ao aluno que deixar de comparecer a verificaco ou ao exame final, na data fixada, poderé ser
concedida segunda oportunidade, se requerida no prazo de 02 (dois) dias, e comprovado motivo

justo.

§5° A revisao de nota solicitada pelos alunos dos Cursos de Graduacido na modalidade a distancia
devera ser realizada na central de mensagens, sendo dirigida ao professor da disciplina, que ira
avaliar de imediato a solicitacBo e decidir, na propria central de mensagens, pelo deferimento ou

indeferimento do pedido.

§6° Apds o fechamento do perfodo académico, a revisao da nota ou frequéncia de uma disciplina de
Curso de Graduacdo, na modalidade a distancia, poderé ser solicitada por meio da abertura de
“requerimento de acerto de nota ou frequencia”, realizada pelo aluno no Portal do Aluno. O
requerimento sera analisado pelo coordenador do curso, que realizara o parecer de deferimento ou

indeferimento, que ficara disponivel no Portal do Aluno.

Art. 88. A cada verificacAo de aproveitamento sera atribuida uma nota expressa em grau numerico

de 0 (zero) a 10 (dez).

§1° Atribui-se nota O (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a verificacAo prevista, bem como ao
que nela se utilizar de meio fraudulento. Podera ser concedida revisao da nota atribuida ao exame
final, quando requerida no prazo de 02 (dois) dias de sua divulgacio, apenas para os estudantes que

comparecerem as vistas de prova e situacdes previstas para devolutivas de avaliacdo processual.

Art.89. Atendida, em qualquer caso, a frequencia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas
e demais atividades escolares, e aprovado: O aluno do curso de graduac@o presencial que obtiver
nota de aproveitamento igual ou superior a 06 (seis), correspondente a media de avaliacOes
realizadas durante o semestre letivo; O aluno do curso de graduac@o a distancia que obtiver nota de
aproveitamento igual ou superior a 06 (seis), correspondente a soma do produto das notas das
avaliacOes pelos respectivos pesos. Mediante exame final, nos cursos de graduacdo presencial e a

distancia, o aluno que obtiver nota de aproveitamento, igual ou superior a 06 (seis).
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§1° Somente poderé prestar exame final o aluno que obtiver nota de aproveitamento superior a 05
(cinco) e inferior a 06 (seis), sendo considerado reprovado definitivamente na disciplina o aluno com

nota de aproveitamento inferior a 05 (pontos) no calculo final.

Art.90. O aluno reprovado por nao alcancgar, seja a frequencia, sejam as notas minimas exigidas,
repetira a disciplina, sujeito na repetencia, as mesmas exigencias de frequencia e de aproveitamento

estabelecidas neste regimento.

Art. 91. Sera admitido na serie, ou no periodo seguinte, o aluno aprovado em todas as, ou seja 5,50
disciplinas da série, ou periodo anterior, admitindo-se ainda a promocdo com dependencia em ate 2

(duas) disciplinas.

§1° O aluno promovido em regime de dependencia devera matricular-se obrigatoriamente nas
disciplinas de que depende, salvo se nao estiverem sendo oferecidas, condicionando-se a matricula
nas disciplinas de nova serie a compatibilidade de horarios e, aplicando-se a todas as disciplinas as

mesmas exigencias de frequencia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

§2° Nao se admite nova promocdo com dependeéncias de disciplina de serie, ou periodo, nao
imediatamente anterior, ressalvada a hipotese do nao oferecimento da disciplina.

§3° Se o aluno for reprovado na disciplina em processo de dependencia ou adaptacdo, nao sera
promovido a serie seguinte nem colara grau, devendo repeti-la, mas validando-se, para todos os
efeitos, os estudos concluidos com frequencia e aproveitamento na serie em gue se encontrava

matriculado.

§4° Aluno com dependéncias anteriores, ndo poderdo seguir para os estdgios obrigatérios.

Art. 92. Nos casos previstos em lei a Faculdade adotara o regime de assistencia domiciliar.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES
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Art. 93. Poderao ser aproveitados os estudos realizados em outros cursos de graduacdo desta ou de
outras entidades congeneres, quando a disciplina estudada tiver conteudo e duracdo equivalentes

aos exigidos pelo curso no qual o aluno pretenda matricular-se, respeitada a legislacio em vigor.

Paragrafo unico. As decisoes sobre aproveitamento de estudos caberao aos Coordenadores dos

cursos, nos quais as disciplinas serao oferecidas.

SECAO VII
DO REGIME ESPECIAL

Art. 94. Os alunos matriculados nos cursos sequenciais, de graduacdo, incluindo os de tecnologia e
pos-graduacdo, portadores de afeccBes congenitas ou adquiridas, gestantes, infeccdes,
traumatismos ou outras condicfes mdrbidas, determinando disturbios agudos, caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompatfvel com a frequencia aos trabalhos escolares, podem merecer
tratamento especial, na forma deste regimento, desde que se verifique a conservacdo das condicOes
intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar, obedecendo a

legislagdo em vigor e nao havendo prejuizo para o processo de aprendizagem.

Art. 95. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo mes de

gestacAo, durante tres meses.

Parégrafo unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado medico, pode ser ampliado
o perfodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 96. A ausencia as atividades escolares, durante o regime especial, e compensada pela realizacio
de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor designado pela
Coordenadoria do Curso respectivo, realizados segundo o plano fixado, em cada caso, consoante o

estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.

Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em conta
as caracteristicas das atividades e a sua duracfo, para que a execucdo nao ultrapasse, em cada caso,
o maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagogico de aprendizagem neste

regime.

41



SEQUENC’AL Regimento

grupo educacional

FACULDADE - TECNICO - EAD Institucional

Art. 97. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento, devem ser

instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo unico. E da competéencia da Coordenadoria de Curso, a decisao no pedido de regime

especial, desde que nao prejudique o processo de aprendizagem.

SECAO VIl
DOS ESTAGIOS

Art. 98. As atividades préticas e teoricas podem ser realizadas dentro da prdpria InstituicBo, bem
como no campo, caracterizando atividades pré-profissionais em situacPes reais de trabalho, devendo

ser realizadas consoante as normas legais vigentes.

§1° O Estégio Curricular visa contemplar uma prética profissionalizante de qualidade, vinculada a
uma postura critica diante dos conhecimentos teoricos, assim como uma postura etica diante do
trabalho. O Estagio e uma atividade profissional desenvolvida em situacdo real sob supervisao de
profissional qualificado; objetiva oferecer uma formac&o basica pluralista, discurso epistemologico,
teorico e etico rigoroso e insercdo na realidade socio-cultural imediata. O estagio, realizado nas
condicBes previstas no caput, nao estabelece vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber
bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista em

legislacdo especifica.

§2° Para cada discente e obrigatdria a integralizacAo de carga horaria total do estégio prevista no
curriculo do curso, sendo que as horas destinadas ao planejamento, a orientacAo paralela e a
avaliacAo das atividades tambem se encontram inclusas.

Art. 98. Os roteiros relacionados a orientacAo dos estégios terao que ser apresentados pelo
orientador eleito para a Coordenacdo do Curso, sob condig¢do de apreciacio e devida andlise, sendo

este direcionado ao NUPEX, que devera aprovar a metodologia para seu desenvolvimento.

§1° No final do ano letivo, ou do semestre, cabe a Coordenacdo fazer uma avaliacio de forma

globalizada dos roteiros de estagio.
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§2° Os estagios sao coordenados e assinados pelo Coordenador do Curso e orientados por docentes

por ele designados.

§3 Ao final de cada semestre letivo, os estudantes em situacdo de estagio deverdo entregar ao
orientador um relatdrio reflexivo de registro e autoavaliagdo da experiéncia de estdgio como
componente curricular obrigatério. Estes documentos devem ser avaliados e, posteriormente,

entregues na secretaria académica para protocolizagdo e arquivamento.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 100. O Corpo Docente sera constituido de professores que reunam qualificacOes e capacidade

cientifica e didatica, competencia tecnica, seriedade e experiencia profissional.

SECAOII
DAS CLASSES DOCENTES

Art. 101. Havera na Faculdade uma Carreira de Magistério que sera regulada por um Plano de
Carreira Docente aprovado pelo CONSU e homologado pelo Diretor Geral da Faculdade, ouvida a

Entidade Mantenedora.
Art. 102. A admissao de professores e tutores para o magistério cabera a direco com apoio dos
coordenadores de curso de graduacgdo e pds-graduacdo, observando o disposto neste Regimento e

na Legislacdo Trabalhista.

paragrafo Unico: E de responsabilidade do departamento de Recursos Humanos fazer a publicagdo

das vagas quando disponiveis, a pré-selecdo dos candidatos e o devido encaminhamento para a
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continuidade do processo seletivo realizado pela gestdo académica, a excegdo de ocasides em que

houver uma indica¢do direta de profissionais, feita entre os pares, para a analise e a aplica¢do dos

critérios democraticos de selecdo definidos.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 103. Sao deveres do professor:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Cumprir a carga horaria contratada;

Reger as aulas em conformidade com a distribuicdo feita no horario estabelecido
pela gestao direta;

Zelar, em cooperacdo com a gestdo académica, pela disciplina geral do da faculdade
e, particularmente, das salas de aula e turmas sob sua responsabilidade;

Cumprir, na conformidade das instituicOes legais em vigor e de acordo com as
normativas estabelecidas pelo NUPEX e a Direcdo, o programa estabelecido e o
plano de ensino aprovado pelo Coordenador do curso;

Registrar no diario de classe eletronico ou documento equivalente, o contetdo
lecionado, apds ministradas as aulas, bem como a frequencia dos alunos presentes;
Entregar, pontualmente na secretaria, nas datas determinadas pelsa coordenacges
e/ou Direc@o, os resultados de aproveitamento de cada aluno;

Tomar parte nos trabalhos de exames ou provas e em outros de sua competencia,
para os quais for designado;

Comparecer as reunioes dos o'rgaos colegiados de que fizer parte, quando
convocado;

Apresentar a Coordenacdo do Curso, para fins de aprovacio, no prazo determinado,
o plano de ensino da disciplina de sua responsabilidade para o semestre letivo
corrente;

Cumprir e disseminar os valores, principios e as determinac@es institucionais
apresentados pela Coordenacdo de curso e pela Direcio, baseadas nas leis, nos
Estatutos da Entidade Mantenedora e neste Regimento;

Exercer com eficiehcia e presteza as demandas que derivam de atividades de ensino

a distancia, a fim de atender com qualidade e excelencia as questoes encaminhadas
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por mediacdo tecnoldgica em tempo e espaco diversos do que e praticado nas
atividades presenciais;
XIl.  Promover e estimular a iniciacdo e a investigacdo cientifica relativas a sua disciplina;
XIll. Concorrer para o bom nome da Instituicdo;
XIV. Prezar pela qualidade da formacdo profissional, bem como social e cultural dos

estudantes.

Art. 104. Sao Direitos do professor:
l. Receber a sua remuneracdo refrente as aulas e o que envolve a sua realizagdo,

consoante a Legislacdo vigente;

1. Participar do processo eletivo para os cargos e funcOes estabelecidas neste
Regimento;

[l. Requerer, nos prazos previstos no Plano de Carreira Docente da Faculdade, seu
enguadramento na categoria para a qual se julgar apto;

V. Propor alteracio nos curriculos dos Cursos;

V. Propor alteracdo nos programas ou ementas de disciplinas sob sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 105. O Corpo Discente sera constituido dos alunos:
l. Regulares, matriculados em curso e programas oferecidos pela Faculdade;
. Nao regulares, inscritos em disciplinas isoladas, havendo vagas e mediante processo

seletivo.

Art. 106. A Faculdade Sequencial poderé criar o sistema de Monitoria, destinado a alunos de

graduacdo, na forma da legislacio vigente, nao caracterizando vinculo empregaticio e sendo exercida
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sob orientacio de um professor, vedada a utilizacAo de monitor para ministrar aulas teoricas ou

praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

SECAOII
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 107. O Corpo Discente tera representacdo com direito a voz nos orgaos colegiados da Faculdade,

na forma deste Regimento.

§1° Em cada Orgao Colegiado da Faculdade havera um representante e um suplente do Corpo
Discente que podera ser indicado pelo Diretorio Acadeémico apds inscricdo autdbnoma, assim como
poedra haver um processo democratico de eleicdo entre os estudantes matriculados nos cursos

oferecidos pela Faculdade.

§2° O mandato de cada representante sera de um ano, com possibilidade de reconducao.

§3° A representacdo estudantil tera por objetivo promover a cooperacio da comunidade acadéemica
e o aprimoramento da Instituicio, entendendo toda agdo de educagdo um ato politico que, ndo deve

ser partidario..

SEGAO llI
DO DIRETORIO ACADEMICO

Art. 108. Como Associac@o do Corpo Discente da Faculdade e na forma da Legislacdo vigente poderé
haver o Diretorio Académico que sera regido por seus Estatuto e Regimento, tendo como finalidades:
I Promover a integracdo dos diversos segmentos constitutivos da Faculdade;

. Representar os alunos perante a Gestdo Académica da Faculdade;
[l. Colaborar com a Gestdo Académica da Faculdade, quando a materia em questao

envolver interesses dos alunos.
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SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DISCENTES

Art. 109. Cabera ao Corpo Discente:

VI.

Diligenciar no aproveitamento maximo do ensino;

Frequentar os trabalhos escolares na forma deste Regimento;

Submeter-se as avaliacOes do rendimento;

Abster-se de atos que possam ferir os direitos civis dos seus pares e demais
integrantes da comunidade académica, abster-se de proferir ofensas e apresentar
comportamento desrespeitoso, discriminatdrio, opressor ou fascista aos colegas, aos
professores, as autoridades da Faculdade e a Diretoria da Entidade Mantenedora;
Contribuir para o prestigio da Faculdade;

Observar todas as disposicOes deste Regimento.

Art. 1110. Sao direitos dos alunos:

VL.

VII.

VIII.

Receber ensino referente aos cursos em que se matricularem;

Fazer parte do Diretorio Acadéemico;

Pleitear o aproveitamento de Bolsas de Estudos destinadas ao aprimoramento da
cultura, no pais ou no exterior;

Recorrer das penalidades impostas aos orgaos hierarquicamente superiores;
Comparecer, quando convocado, a presenca do orgao competente, para tomar
cieéncia sobre aplicacio de penas disciplinares, que lhes houverem sido impostas;
Votar para eleger a diretoria do Diretorio Académico ou para a representacio
discente nos o'rg505 colegiados da Faculdade, caso nao haja Diretorio Académico em
funcionamento;

Ter pleno acesso as informac@es relativas as condic®es de oferta, conforme previsto
na legislacio em vigor e receber, no inicio de cada periodo letivo, o plano de ensino
das disciplinas nas quais esteja regularmente matriculado.

Ndo fumar, tomar bebidas alcodlicas ou usar drogas ilicitas nas dependéncias da
instituicao.

Cumprir com os horarios das aulas, caso contrario serdo atribuidas faltas.
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SECAO V
DOS LIMITES, REGRAS E SANCOES

Art. 111. Aos estudantes matriculados em disciplinas on-line da modalidade a distancia, a aplicacio

da pena de advertencia far-se-a por notificacio, via central de mensagens.

Paragrafo unico. As penas disciplinares de suspensao e desligamento, quando impostas ao estudante

matriculado em disciplinas on-line, devem ser aplicadas em observancia aos termos regimentais.

Art. 112. A notificacBo da pena de advertencia ao aluno de Ensino a Distancia deve atender aos
procedimentos estabelecidos, garantindo o seu conhecimento ao aluno e arquivada nos

assentamentos escolares do aluno.

Art. 113. Os casos omissos, referentes aos alunos matriculados em disciplinas on-line, devem ser
analisados e decididos pelo professor responsavel pela disciplina, juntamente com a Coordenacdo do

Curso.

Art. 114. Mediante regras e principios institucionais preconizados neste documento e
operacionalizados no cotidiano académico- pedagdgico, algumas regras e sangdes ficam expressas
com a finalidade de que ndo seja necessario executa-las, uma vez que todos os discentes terdo

ciéncia de sua existéncia a partir desta publicagdo:

l. Respeito as Diferencas: Todos os estudantes devem tratar seus colegas, professores e
funcionarios com respeito, independente de suas diferencas de raca, género, orientacao
sexual, religido, ou qualquer outra caracteristica.

Sancdo: Adverténcia verbal ou escrita; em casos reincidentes, suspensdo de até uma semana.

. Cumprimento das Medidas de Direitos Humanos: E obrigatério para todos os estudantes
observar e respeitar as politicas de direitos humanos da instituicdo.

Sangdo: Adverténcia por escrito e possivel suspensdo de até duas semanas.

lll.  Assiduidade e Pontualidade: Os estudantes devem frequentar regularmente as aulas e
comprometer-se com os horarios estabelecidos.
Sangdo: Adverténcia por escrito apds faltas consecutivas sem justificativa; suspensées podem

ser aplicadas em casos de reincidéncia.
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

Integridade Académica: Plagio, fraude em exames e outras formas de desonestidade
académica nao serdo toleradas.

Sangdo: Anulagdo do trabalho ou exame; suspensdo de até um semestre para casos graves
ou reincidéncia.

Uso Responsavel dos Recursos da Instituicdo: Todos os recursos, incluindo materiais didaticos
e equipamentos, devem ser utilizados de forma responsavel.

Sangdo: Reembolso dos danos e adverténcia por escrito; suspensGo em casos de danos
intencionais ou repetidos.

Convivéncia Pacifica: Atos de violéncia, intimidacdo ou assédio de qualquer tipo sdo
estritamente proibidos.

Sang¢do: Suspensdo imediata e possivel expulsdo; san¢do por reciprocidade, onde o agressor
deve se envolver em atividades de conscientizagdo e reparagdo.

Participacdo em Atividades Institucionais: E esperado que os estudantes participem de
atividades extracurriculares e eventos promovidos pela faculdade.

Sangdo: Adverténcia por escrito em caso de ndo participaco sem justificativa; suspensdo em
casos de repetidas auséncias ndo justificadas.

Responsabilidade com o Ambiente Académico: Manter as instalagdes da faculdade limpas e
conservadas é dever de todos.

Sangdo: Adverténcia por escrito e possivel multa por danos; em casos de reincidéncia,

suspensdo tempordria.

CAPITULO V

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO|
DA CONSTITUICAO

Art. 115. O corpo tecnico-administrativo e constituido pelos funcionarios nao docentes contratados

pela Mantenedora, a fim de subsidiar o desenvolvimento das atividades meio e fim da instituicdo -

educagdo -, que sdo realizadas e desenvolvidas com protagonismo e expertise pela equipe

académica, segundo as necessidades da Faculdade.
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Art. 116. E dever do funcionario comparecer no horario estabelecido, executando as tarefas qgue lhes

forem determinadas, envolvendo-se com o projeto pedagdgico da Instituicdo.

Paragrafo unico. As atribuicBes dos funcionarios que integram o corpo tecnico- administrativo serao

estabelecidas em normas baixadas pela Direcio.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAOI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 117. Ao regime disciplinar dos Corpos Tecnico-Administrativo incorporam-se as disposicOes da

Legislacdo vigente.

Art. 118. A postura esperada destes profissionais deve refletir os valores da instituicdo e promover

um clima institucional de respeito e pertencimento para todos. As diretrizes a seguir estabelecem as

expectativas para comportamentos e atitudes esperadas para assegurar o andamento do trabalho e

a aquisicdo de bons resultados:

Todos os funcionarios devem demonstrar respeito pelas diferencas de raca, género,
orientacdo sexual, religido, capacidade fisica, entre outras. O tratamento equitativo e justo é
essencial para garantir que todos se sintam valorizados e respeitados.

Promocdo a inclusdo em todas as interacGes com estudantes, colegas e visitantes. Isso
envolve a criagdo de um ambiente acessivel e a garantia de que todos tenham as mesmas
oportunidades de participacdo e aprendizado.

Participagdo democrdtica em defesa do didlogo por parte de todos os membros da
comunidade académica, nas decisdes que afetam a institui¢do. Isso inclui a escuta ativa e o
respeito as opinides e contribuicdes de todos.

Trabalhar para que todos os membros da comunidade académica se sintam parte integral e

responsaveis pela Faculdade Sequencial.
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VL.

VII.

Apoiar as atividades pedagdgicas com eficiéncia e prontiddo, garantindo que as necessidades
educacionais sejam atendidas em prioridade de maneira eficaz e oportuna.

Praticar a escuta ativa em todas as interacdes, demonstrando empatia e compreensao. Isso
inclui prestar atengdo aos interlocutores e responder de maneira atenciosa e adequada.
Reconhecer e respeitar as figuras hierdrquicas conforme apresentadas neste documento
institucional, mantendo um comportamento profissional e colaborativo com todos os niveis

de gestao.

Art. 119. Para garantir que estas diretrizes sejam seguidas, a Faculdade Sequencial estabelece

sang¢des para o descumprimento das regras, que podem variar conforme a gravidade da infragdo:

Adverténcia Verbal: Primeira medida para infra¢des leves, com a finalidade de orientar o
funcionario sobre o comportamento inadequado.

Adverténcia Escrita: Em caso de reincidéncia ou infracdes de maior gravidade, uma
adverténcia formal sera registrada no dossié do funcionario.

Suspensdo: Para infracGes graves ou repetidas, pode ser aplicada uma suspensdo tempordaria,
com ou sem remuneracao, dependendo da politica da instituicao.

Recolocacdo ou Transferéncia: Em casos especificos, pode-se considerar a transferéncia do
funciondrio para outra area ou fun¢do onde suas habilidades e comportamento sejam mais
adequados.

Desligamento: Em situagGes extremas de violagdo das normas institucionais ou de
comportamento incompativel com os valores da faculdade, pode ser decidido o

desligamento do funcionario.

Parégrafo unico. Ao acusado de infracAo disciplinar e assegurado amplo direito de defesa, cabendo

sempre recursos ao orgao hierarquicamente superior ao que aplicou a penalidade.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 120. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penas disciplinares:

l. Advertencia;
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1. Suspensao de ate 30 dias;

. Dispensa com justa causa.

Art. 121. As penas previstas no artigo anterior serao aplicadas na seguinte forma:
I.  Advertencia:

A. Por transgressao de prazos regimentais ou faltas a atos escolares para os quais tenha
sido convocado, salvo justificativas, legalmente previstas ou outras a criterio da
Direc@o.

B. Por desrespeito a Direcao, aos Coordenadores e a qualquer membro do Corpo
Docente, da Entidade Mantenedora, ou ainda aos funcionarios e colegas;

C. Por proferir ofensas, callinias e disseminar uma cultura de relacdo desonesta,
conflituosa ou, violenta, seja ela declarada ou de ordem passivo-agressiva.

ll.  Suspensao de ate 30 (trinta) dias:

A. Por nao cumprimento as determinacfes das autoridades superiores da Faculdade,
baseadas em Lei ou nas disposicOes deste Regimento;

B. Por reiterada reincidencia nas faltas previstas no Inciso |;

C. Por falta de cumprimento de programa ou hordrio de aula, sem motivo aceito como
justo pelo Colegiado do Curso.

M. Dispensa com justa causa:

A. Por abandono das funcBes, sem licenca, por mais de 30 (trinta) dias;

B. Por incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das funcdes ou por
atos incompatfveis com a moralidade e a dignidade da vida da Faculdade;

C. Por delitos sujeitos a pena, quando importa na perda do cargo; e

D. Nas demais hipdteses previstas na legislacdo aplicével.

Art. 122. A recorréncia das acles de infracdo, sejam elas de ordem pedagdgica ou de natureza moral
e ética, poderdo levar a demissdo do docente, independente da categoria de justa causa, uma vez
gue a gestdo docente é realizada a fim de que os resultados da principal atividade institucional
promovam o seu progresso e, a auséncia de atitudes em conformidade com este projeto por parte

dos docentes, ndo contribuira para o atingimento de tal meta.
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Art. 123. A aplicacio das penalidades disciplinares previstas nos incisos | e Il do artigo 121 e da

competencia dos Diretores Geral e Académico da Faculdade, sendo facultado ao apenado recurso ao

CONSU, no prazo maximo de cinco dias uteis a contar do conhecimento da decisao.

Paragrafo unico. Cabera a mantenedora a aplicacio da penalidade de dispensa com justa causa,

prevista no inciso lll do artigo 121.

SEGAOIII
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 124. O Corpo Discente esta sujeito as seguintes penalidades:

Advertéencia;
Repreensao;
Suspensao;

Desligamento.

Art. 125. As penas previstas no artigo anterior sao aplicadas na seguinte forma:

Advertencia:

A. Por desrespeito a qualquer membro da Gestdo Académica e do Corpo
Docente, da Entidade Mantenedora, ou ainda aos funcionarios e colegas;

B. Por proceder com atos ilicitos ou quaisquer atitudes de ruptura com os
protocolos ético e morais, descumprindo ou desalinhando-se dos
pressupostos pedagdgicos estabelecidos para a Faculdade;

C. Por prejuizo material ao patrimonio da Faculdade, alem da obrigacdo de
substituir o objeto danificado, ou indeniza-la, quando for o caso.

D. Por proferir discursos e atitudes discriminatdrias, vexatdrias, racistas,
fascistas e machistas em quaisquer ambientes da instituicdo e contra
qgualquer cidadao que a ela habite ou permaneca de passagem.

Suspenséo:
A. Na reincidencia do item e;

B. Por agressao ou ofensa a quaisquer funcionarios da Faculdade;
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C. Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com a
dignidade da Instituicao.
M. Desligamento: por reiterada reincidencia nos casos previstos nas alineas b e c do

inciso anterior.

Art. 126. As penas de advertencia, repreensao e suspensao de ate 30 dias, serao de competencia do
Coordenador do curso, e o desligamento sera da competencia da Diretora Académica, submetendo

ao Diretor Geral.

Art. 127. A aplicacdo da sancio que implique no afastamento das atividades academicas sera

precedida de inquérito, no qual sera assegurado o direito de defesa.

Art. 128. O registro da sancdo aplicada ao discente nao constara do Historico Escolar.

Art. 129. Das penalidades impostas pela Coordenacio cabera recurso ao colegiado de curso e das

penalidades impostas pela Direcio cabera recurso ao CONSU.

Paragrafo unico. As relacBes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacdo de servicos educacionais, sao disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu

responsavel e a Mantenedora, obedecendo a este Regimento e a legislacio pertinente.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 130. Ao pessoal Tecnico-Administrativo aplicar-se—é o Regimento, segundo a Legislacio em vigor,
e as normas baixadas pela Entidade Mantenedora, obedecendo aos Art. .117 e 118 deste

documento.

CAPITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS.
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SECAO|
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 131. A Faculdade Sequencial conferira o Grau de Bacharel, Licenciado ou Tecndlogo, conforme o

Curso concluido pelo aluno.

§1°. A solenidade de formatura, para a imposicio do Grau, sera publica e nela devera estar presente,
para conduzir a sessao, pelo menos um representante da Direcio da Faculdade, o Coordenador de

Ensino, Pesquisa e Extensao ou um dos Coordenadores de curso.

§2°. A colacio de grau e ato obrigatdrio para a certificaco de conclusao e o registro do diploma.

TITULO IV

DAS DISPOSIC,()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 132. As contribuicBes escolares serao cobradas na forma convencionada por ocasiao da

matricula e na forma da Lei.

Art. 133. Os funcionarios tecnicos e administrativos so poderéo entrar em gozo de ferias
regulamentares, ao completar 1 (um) ano de ciclo de servico prestado, com paralela andlise do
periodo de interesse frente as demandas institucionais em periodos de menos fluxo de atendimento
dicente ou, estabelecido e publicado cronograma de alternancia de representantes do setor em

guestao.

Art. 134. Os formandos, ao colarem grau, prestarao juramento prometendo colaborar com o

desenvolvimento da Patria e observar as exigencias da etica profissional.
Art. 135. Os diplomas correspondentes aos diversos Cursos da Faculdade serao expedidos mediante

requerimento a Dire¢do Académica e serao registrados em livro especial, antes de serem

encaminhados para registro na entidade competente.
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Paragrafo unico. O Diploma consignara, no anverso, o Curso concluido, e, no verso, a Habilitacio

obtida, quando for necessario.

Art. 136. A Faculdade Sequencial expedira Certificados aos que concluirem Cursos de Especializacdo,

Aperfeicoamento, Extensao, Atualizacdo, ou outros que organizarem.

Paragrafo unico. A Faculdade Sequencial expedira tambem certificado de frequencia e
aproveitamento a alunos que se inscreverem em atividades oferecidas, nos termos da legislacio em

vigor.

TiTULO V

DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 137. A Faculdade Sequencial podera conferir os seguintes titulos honorificos:
I Professor “Honoris Causa”;
. Professor ”Emérito”;

. Professor “Grande Colaborador”.

Parégrafo unico. O CONSU baixara normas paraa concessao dos titulos referidos neste artigo.

Art. 138. A validade do Titulo de Honoris Causa esta compreendida dos seguintes termos:

l. Reconhecimento Académico, uma vez que o titulo de "Doctor Honoris Causa" é uma honra
simbdlica e ndo confere privilégios académicos como a habilitacdo para lecionar ou realizar
pesquisas académicas de forma independente.

Il. N3o ha valor académico formal. O titulo confere prestigio e reconhecimento social ao
laureado, destacando suas contribuicOes significativas.

lll. O reconhecimento do titulo é limitado ao ambito da Faculdade Sequencial.

TiTULO VI

EDUCAC,AO A DISTANCIA
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Art. 139. O Nucleo de Educac@o a Distancia — NEaD e responsavel pela coordenacdo, organizacio,
execucao, supervisao e acompanhamento das atividades acadeémicas e administrativas para a
realizacdo da Educacfo a Distancia, EAD, nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu, com
suas funcdes e atribuicBes submetidas as normas e critérios académico-pedagogicos estabeecidos

pelo NUPEX e pelo CONSU..

Art. 140. O Nucleo de Educacdo a Distancia e organizado da seguinte forma:
I.  Equipe de Produgdo de Materiais.
ll.  Equipe de Gestao de Processos.

lIl.  Equipe de supervisao de Polos.

Art. 141. O Nucleo de Educacio a Distahcia tem como cargo executivo o Coordenador de Educagao a
Distancia, eleito através de processo democratico e publicizado, atendendo as necessidades

expressas nos editais de selecao.

Art. 142. O Nucleo de Educacdo a Distancia dispde de um Colegiado composto pelo Coordenador do
NEaD, que o preside, pelos coordenadores de curso a distancia, um representante docente e um

representante discente.

Art.143. Sobre os processos de ensino de graduacfo e pds-graduac,éo a distancia, compete ao
Nucleo de educac@o a Distancia — NEaD:
l. Promover o continuo aperfeicoamento do ensino de graduacgo e pds-graduac,éo a distancia;

. Propor diretrizes para a elaborac@o, implantacdo e execucdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduac@o e pds-graduac,éo a distancia, obedecidas as diretrizes curriculares
estabelecidas pelo poder pljblico e submetidos a analise e aprovacao do NUPEX, bem como
da Dire¢do Académica;

[l. Propor a politica de ensino e coordenar a organizacio academica e os processos relativos ao
ensino dos cursos de graduacdo e pds—graduaqéo a distancia a serem validados pelos
representantes da equipe de Gestdo Académica;

IV.  Organizar, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, Projeto Pedagogico
Institucional, PPI, assim como nos Projetos Pedagdgicos, PPC, o planejamento da faculdade,

dos cursos e atividades pertinentes ao ensino de graduacdo e pos-graduacdo a distancia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Emitir parecer sobre as propostas de convenio com entidades que oferecam campo de
aplicacAo para as atividades de aprendizagem dos alunos de cursos de graduacdo e
pos-graduacBo a distancia;

Coordenar, por meio dos 6rg505 prdprios, o planejamento e a execuc@o do ensino e dos
processos deles decorrentes;

Participar dos processos de avaliacio acadeémica dos cursos de graduacdo e pds-graduagio a
distancia, bem como os de avaliacio de desempenho docente;

Emitir parecer sobre os processos de provimento de professores no Quadro Docente da
Instituicdo;

Manter registro constante e atualizado da vida academica dos docentes;

Supervisionar as atividades das coordenac@es de polos e de curso do EaD;

Promover e incentivar o aperfeicoamento e melhoria do corpo docente EaD;

Sugerir medidas para a melhoria de condicfes de trabalho para a qualidade das atividades
docentesem EaD;

Compartilhar as experiencias obtidas nos cursos de graduacdo e po's—graduaqéo a distancia
com os cursos graduacdo e pds—graduac,éo a presencial através de seus coordenadores;
Elaborar e propor a politica de ensino dos cursos sob sua gest3o;

Acompanhar o desempenho academico dos alunos nos cursos EaD;

Estimular grupos de estudos e pesquisa em EAD, a fim de ampliar a atuacdo institucional no
contexto da pesquisa e producdo cientifica;

Executar outras atribuicOes que lhe forem conferidas pelos orgaos superiores.

Art. 144. A equipe de Producio de Materiais, tem por objetivo o planejamento, o desenvolvimento e

a publicacdo do material didético-pedagdgico impresso para o ambiente digital, subsidiando os

projetos de EAD quanto a transposicio didatica de conteudos para linguagens da educacio a

distancia, com o desenvolvimento e aplicacAo de sistemas para web, suporte tecnico criacOes

graficas e audiovisuais.

Art. 145. A equipe de Gestao de Processos e orientada pelo Coordenador do NEaD e e responsével

pela organizacio logistica dos processos que envolvem planejamento e condices de oferta de

cursos e programas de EAD, bem como implementac@o e funcionamento dos sistemas, processo

seletivo, matricula, alocac@o de turmas, registro academico, integracio entre o sistema academico e

o sistema de gestéo do EAD, orientacdo e atendimento aos polos, certificacdo. Todavia, essa
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atividade é submetida e deve ser aprovada pela Direcdo Académica e/ou 6rgdos responsaveis por

estas agdes no contexto institucional geral.

Art. 146. A avaliaco da aprendizagem dos alunos nos cursos a distancia se expressara da mesma

forma que nos cursos de graduagdo seguindo os critérios de formacgao e avaliacdo definidos.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.147. A Faculdade Sequencial, visando ao aprimoramento de suas atividades didatico-pedagogicas
e a oferta de oportunidade no campo profissional, podera manter convenios com organizacOes
pljblicas e privadas, atendendo a legislacdo em vigor.

Art. 146. A Faculdade Sequencial mantera um Conselho Editorial que sera criado por ato do CONSU,
homologado pelo Diretor Geral, constando necessariamente no documento a constituicAo do

Conselho e suas competencias.

Art. 148. A Faculdade Sequencial ird desenvolver um podcast educacional vinculado ao NUPEX que
terd por objetivo ampliar a sua atuacdo no ambito do fortalecimento da identidade na comunidade
local e global, assim como estard engajado com a promoc¢do do conhecimento e a valorizacdo do
publico interno diante dos servicos prestados para a profissionalizagdo e o desenvolvimento cultural,
social e cientifico. Este podcast foi nomeado por “Nota de Rodapé” e também tem a fungdo de

divulgar a faculdade nos canais e midias digitais da sociedade contemporanea

Art. 149. A Faculdade Sequencial adotara medidas variadas e inovadoras, encorajando experimentos
cientificos e culturais, visando ao aperfeicoamento didatico pedagdgico de seu corpo docente e a

melhoria da qualidade de ensino.

Art. 150. Em todos os atos, educacionais e administrativos, a Faculdade repele atitudes
discriminatorias de raca, sexo, religiao, condicdo social ou nacionalidade, bem como nao se
pronunciara, em nenhuma hipotese, sobre assunto de natureza partidaria ou estranhas as suas

finalidades institucionais.
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Art. 151. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Direc@o, pelo CONSU e pelos
érgdos Colegiados em suas respectivas esferas de competéencia, observado o que dispoe o Estatuto

da Entidade Mantenedora e a Legislacio vigente.

Art. 152. O presente Regimento so podera ser alterado mediante voto de no minimo de 1/2 (metade)

dos membros do CONSU, ouvido a Entidade Mantenedora, e segundo a legislacio e normas vigentes.
Art. 153. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacio pela CPA e pelo CONSU, conforme

a legislacdo e as normas institucionais vigentes.

Sao Paulo, 03 de junho de 2024.
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